COOTRAME — COOPERATIVA DO TRABALHO MEDICO LTDA.
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO1

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
PRAZO DE DURACAO E EXERCICI10 SOCIAL

Art. 1° - A COOTRAME - Cooperativa do Trabalho Médico & constituida nos termos da
legislagdo em vigor e se regera pelo presente estatuto, tendo:

D Sede e administragio na Rua Manoel D’Abadia, n°. 113A Salas 02/03 — Centro —
CEP 75.020-030 — Andapolis — Goias;

1) Foro Juridico na Comarca de Anapolis, Estado de Goids;

I1n Area de aciio, para efeito de admissdio de associados, abrange todo estado de
Goias;

V) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

CAPITULO 1T .
DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE E SUAS OPERACOES

Art. 2°. — A Cooperativa tem por objetivo, congregar os associados, prestar toda assisténcia K

cooperativista e administrativa a seus associados, orientar, representé-los, defende-los no setor “esnes
social, cientifico, ético e econdmico, bem como cercar de cuidados proprios que caracterizam ,*****
a cada especialidade, para o adequado atendimento de sua clientela individual ou coletiva. seeee

§ 1°. — Podera também, complementarmente: seesse

a) Colaborar junto as entidades no faturamento dos honorédrios profissionais, -:E i
materiais, medicamentos, didrias, taxas, exames e demais servicos
complementares ao atendimento efetuado pelos associados, esclarecer duvidas ¢
se necessario, solicitar as entidades um acompanhamento no faturamento por um
associado ou pessoa autorizada pela Cooperativa;

b) Colaborar e diligenciar junto aos hospitais, entidade ou 6rgdo municipal, estadual
ou federal, associagfes de classes, empresas, na solugio de problemas de interesses

que possam refletir no rendimento profissional; ﬁ\

.

¢) Colaborar na solugdo de casos de credenciamentos, celebrar, operacionalizar
compromissos de prestagdo de servigos executados por seus associados;

d) Instalar, quando conveniente, ambulatérios, consultérios, centros de pesquisas e
outros estabelecimentos especializados para serem utilizados por seus associados;

e) Promover o aprimoramento profissional de seus associados através da realizagéo
de cursos, semindrios, congressos, viagens, simpésios de natureza cientifica,
visitas de estudos, debates, publicacio de trabalhos, concursos e outros

empreendimentos culturais;
f) Participar de atividades e empreendimentos que habilitam a Cooperativa a realizar

os seus objetivos.
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§ 2° - os compromissos de prestagdo de servigos a que se refere a alinea “c” do § 1°
deste artigo, s@io prestados direta e individuaimente pelos associados ficando
ressalvado e entendido que esta Cooperativa limitar-se-a a efetuar em nome, por conta
¢ ordem dos servigos, a coleta de pedidos, a fatura e recebimento de honorarios
profissionais, materiais, medicamentos, didrias, taxas, exames e demais SeIrvigos
complementares ao atendimento proposto, sem qualquer vinculo com a prestagio do
servigo prestado pelo cooperado.

§ 3° — Propugnar pela difusdo do sistema cooperativista, modernizagdc de suas
técnicas, pela educagiio cooperativista dos associados bem como pelo seu
-desenvolvimento cultural e téenico-profissional.

§ 4°. — Visando a consecugéo de suas metas, a Cooperativa podera:

a) Filiar-se a Federagdes de Cooperativas;
b) Associar-se a Cooperativas Centrais € Cooperativas Singulares.

Art. 3° - As operagdes da Cooperativa nfo terdo finalidades lucrativas e ndo serfio estendidas a
terceiros. .

CAPITULO Il
DOS SOCIOS .

Art. 4°. — Podem ingressar na Sociedade, desde que concordem com o presente Estatuto e nfio
exer¢am atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses da Cooperativa:

D Os médicos regularmente inscritos no Consclho Regional de Medicina do estado
de Goias e os demais profissionais da drea de satde, devidamente inscritos nos
respectivos conselhos, que preencham os requisitos legais inerentes ao exercicio
da profissiio e exer¢am atividades dentro da drea de agiio da Cooperativa;

i)  As cooperativas singulares;

III) Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas
estabelecidas na area de atuagiio e que satisfacam as condic¢des estabelecidas no
caput deste artigo.

Art. 5°. A admissko do sécio se efetiva apos a aprovagiio de seu pedido de ingresso pela
Diretoria, e se complementa através da subscrigfo das cotas-partes do capital social ¢ a sua
assinatura no livro de matricula.

§ Unico — Cabe recurso para Assembléia Geral da decis@o da Diretoria que indeferir o
pedido de admissio. - :

Art. 6°. — Cumprindo o que dispSe o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume as obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagSes tomadas pela
Assembléia Geral e pela Diretoria da Coopelatlva
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Art. 7°. — O associado tem direito a:

I Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos que nela se
tratarem, a excegdio do disposto no art; 27 deste Estatuto:

1I) Votar e ser votado para os cargos sociais, observadas as restrigdes de ordem legal ¢
estatutarias; )

N Solicitar por escrito e em qualquer época, esclarecimentos sobre atividades da
Cooperativa, podendo examinar na Sede Social os livros de matricula, de atas, de
presengas dos associados nas Assembléias Gerais, livros e registros contabeis e
fiscais, bem como nos dez dias que anteceder a Assembléia Geral especifica, o

» balango geral e os documentos que 0 acompanham.

V) Receber em substituigdo no caso de demissfio, eliminagdo ou exclusio, o capital

integralizado na Sociedade, dentro das condigdes estipuladas neste Estatuto.

Art. 8° — A suspensfio total ou parcial de direitos do sécio ocorre;

] A seu pedido;

1)) Por decisdio da Assembléia Geral ou da Diretoria, nos impedimentos previstos
neste Estatuto ou nos casos de descumprimento das obrigagdes para com a
Sociedade.

Art. 9°. — O associado se obriga a:

I) Cumprir fielmente as normas éticas profissionais e as disposigdes legais e
regulamentares referentes ao exercicio da profisso que o habilitou;

1) Desempenhar suas fungdes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela
Cooperativa e dentro dos padrdes por ela estabelecidos;

I11) Subscrever e realizar cotas-partes de capital, nos termos deste Estatuto e contribuir *

com as taxas de servigos ¢ encargos operacionais que forem estabelecidos;

V) Zelar pelo patrimdnio social da entidade, evitando agdes ou situagdes que
coloquem em risco a integridade fisica e moral de qualquer pessoa nas
dependéncias da Cooperativa, inclusive mantendo sigilo acerca dos negécios ¢ das
relagdes deles decorrentes, quando envolver terceiros;

V) Indenizar a Sociedade por qualquer prejuizo material que tenha causado a esta;

A2 Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, conforme estabelecido no art. 63
deste Estatuto.

Art. 10°. — O associado- responde subsidiariamente pelas obrigagSes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscreveu,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as
contas do exercicio em que se der sua retirada.

sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,

Art. 11 — As obrigages do associado falecido, contraidas com a Sociedade e as oriundas de f

prescrevendo-se apds um ano do dia da abertura da sucessio.
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Art. 12 — Da-se a perda da qualidade de sdcio pela:

D Demissdo voluntaria;
1 Excluséo;
111) Eliminagéo.

§ 1°. — Em qualquer um dos casos, os motivos que determinarem a perda da qualidade
de sécio devem ser consignados ne livro de matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

§ 2° - O socio, quando da perda da qualidade, tem direito 4s cotas-partes, as sobras
liquidas, quando for o caso. e demais créditos que lhe pertencerem, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Art. 13 — A demissfo voluntaria somente pode ser negada se a Cooperativa encontrar-se em
processo de liquidacio.

Art. 14 — A exclusdo do sécio ¢ efetivada pela Diretoria apds a verificagio de um dos
seguintes casos:

D Morte da pessoa fisica;

) Incapacidade civil ndo suprida;

I Extingfic da pessoa juridica; .

IV) Perda dos requisitos estatutdrios de ingressos ou permanéncia na Cooperativa.

§ Unico — No caso de morte do sécio faz-se constar do livro de matricula o nome do .

inventariante que assume os direitos e obrigagdes do falecido até a partilha.

Art. 15 ~ A eliminagéio do sécio € decidida pela Diretoria no caso de infragdo legal ou
estatutaria.

§ 1° — A eliminagfio s6 pode ser aplicada depois que o sécio apresentar defesa ou se
caracterizar a sua revelia;

§ 2° - Copia auténtica do termo de eliminagfio sera remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de quinze dias da
decisdo da Diretoria;

§ 3° — O associado eliminado tem direito a recurso dentro de quinze dias contados do
recebimento da notificagfo da eliminacio;

§ 4° — O recurso tem efeito suspensivo, devendo ser entregue a Diretoria, que o
remete para julgamento a primeira Assembléia Geral que se realizar;

§ 5° — A impugnacdo judicial da eliminagfio somente sera possivel depois de decidido ﬁ

O recurso previsto no paragrafo anterior.
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Art. 16 — Toda vez que a retirada de capital afetar a economia da Cooperativa, a Diretoria
pode resolver que o demissionario eliminade ou excluido somente retire seu capital em
parcelas mensais iguais e sucessivas, nunca inferior a 10% (dez por cento) do total de seu
crédito, apds a aprovagio do balango relativo ao exercicio imediatamente findo, no qual se
deu a retirado do cooperado. ‘

§ Unico — Se a retirada das cotas-partes importar a redugfo do capital social para valor
abaixo do minimo fixado neste Estatuto, a sociedade pode reté-los pelo maximo de um
ano, at€ que aquele fique restabelecido.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17 — O capital da Cooperativa, representado por cotas-partes, ndo tera limite quanto ao
maximo, variante conforme o nimero de cotas-partes subscritas, mas nio poderd ser inferior
ao resultado da multiplicagdo do ntimero minimo de associados exigidos por lei pelo niimero
minimo de cotas-partes per capta e pelo valor de cada cota.

§ 1°. — O capital é subdividido em cotas-partes no valor de R$ 1,00 {um real) cada
uma, '

§ 2° — A cota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a n3o associados, nio podendo ser
renegociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrig8o, realizagdo,
transferéncia ou restituigdio serd sempre escriturada no livro de matricula ou ficha dos JIRRTER
associados; ) saane

§ 3° — A transferéncia de cotas-partes, total ou parcial, sera escriturada no livro de .t"”

matricula ou ficha mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do <L ° «

cessionario ¢ do Presidente da Cooperativa; P-4
. . k|

T

§ 40;5 O associado podera pagar as cotas-partes & vista ou em dez prestagdes mensdis

e sucessivas;

§ 5°. — A Cooperativa pode pagar juros de 12% (doze por cento) ao ano sobre o capital }\[
integralizado, quando ocorrerem sobras no exercicio findo e aprovagio em ‘
Assembléia. 7 -

Art. 18° - O nimero minimo de subscri¢do de cotas-partes do capital social a ser subscrito por
cada associado, serd representado por vinte consultas médicas.

§ 1°. — O capital’ individual de cada associado est4 limitado ao maximo de 1/3 (um
ter¢o) do total do capital subscrito da Cooperatiya.

§ 2°. — A Assembléia Geral pode deliberar sobre subscriciio extraordinaria de cotas-
partes, gerando efeitos a partir do trigésimo dia do arquivamento de sua ata na Junta
Comercial. <
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 — A Assembléia Geral dos associados, érgéo supremo da Sociedade, tem poderes para
decidir quaisquer negécios relativos ao objete social da Cooperativa, e suas deliberagdes
obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ Unico — A Assembléia Geral pode tomar conhecimento e debater qualquer matéria,
mas apenas a que constar especificamente do edital de convocag@o devera ser objeto

de deliberagao.

Art. 20 — A Assembléia Geral serda convocada e dirigida belo Presidente, apds deliberagdo da
Diretoria. '

§ 1° — Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apds uma solicitagdo nio atendida no prazo de dez dias.

§ 2° - N&o poderd votar e ser votado na Assembléia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apés a sua convocacgéo;
b) Que tenha infringido qualquer disposi¢&io do art. 9°. do estatuto.

Art. 21 — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze dias para a primeira convocagdo, de uma

hora para a segunda e de uma hora para a terceira.

§ Unico — As trés convocagies poderdo ser feitas num unico edital, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas. '

Art. 22 — N&o havendo quorum para a instalago da Assembléia Geral convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova convocagio com antecedéncia minima de dez dias.

§ Unico — Se ainda assim nao houver guorum'para a sua instalagfio, sera admitida a
inten¢do de se dissolver a sociedade.

Art. 23 — Dos editais de convocag#io das Assembléias Gerais deverfio constar:

D A denominagio da Cooperativa, seguida de expressio “Convocagio da

Assembléia Geral”, “Ordindria ou Extraordinaria”, conforme o caso;
1) O dia e a hora da reunido, em cada convocagfo, assim como o endereco do local

de sua realizagéio, o qual salvo motivo justificado sera sempre o de sua sede social;
I A seqiiéneia ordinal das convocagdes;
vy A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

do quorum de instalagfo e apreciagéio do critério de apresentacio;

V) O numero de associados existentes na data de sua expediciio, para efeito de célc%
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v A assinatura do responsavel pela convocacio.

§ 1° — No caso da convocagdo ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos quatro primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente freqlientadas pelos associados ¢ publicado em jornal de circulagiio no
municipio sede da Cooperativa.

Art. 24 — E de competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
destltulc;ao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ Unico — Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizagdio da Cooperativa, podera a Assembléia designar administradores e conselheiros

provisorios, at€ a posse dos novos, cuja eleig¢do se efetuard no prazo méximo de trinta dias.

Art. 25 — O quorum para instalagio da Assembléia Geral é o seguinte:

D 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em condi¢gdes de votar, em primeira
convocagio; -
II) - metais mais um dos associados em segunda convocagio;

I11) minimo de dez associados na terceira convocacio.

§ Unico — Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de “sesee
associados presentes, em cada convocagfo se fard por suas assinaturas, segmdas dos ,*veee
respectivos numeros de matricula, aposta no livro de presenca. seens

Art. 26 — Os trabathos das Assembléias Gerais serfio dirigidos pelo Presente e auxiliado pelo
Secretario-Tesoureiro. .
§ Unico — Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convccada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariado por outro
convocado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na
sua convocagéo.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados, nfo poderdo
votar nas decisOes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os

quais, os de prestaglo de contas, mas néio ficarfio privados de tomar parte nos respectivos

debates.

Art. 28 — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balan¢os das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério da Diretoria, das pegas contabeis e

do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um associado para
coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1°. — Transmitida a chreg:ﬁo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixario %
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mesa, permanecendo, contudo no recinto 4 disposi¢io da Assembléia Geral, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. — O coordenador indicado escolherd entre os associados, um secretario ad-hoc
para auxilid-lo na redac@o das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da
Assembléia Geral.

Art. 29 — As deliberacdes da Assembléia Geral serdio tomadas por malorla simples dos votos
dos associados presentes.

§ 1°. — Cada associado tem direito de apenas um voto;

§ 2° - Habitualmente, a votagdo serd descoberta , mas a Assembléia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Art. 30 — O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal presentes, por uma comissio de dez associados designados pela Assembléia
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

CAPITULO VI ]
DA ASSEMBLFEIA GERAL GRDINARIA

Art. 31 — A Assembléia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
nos trés primeiros meses do ano, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar
da ordem do dia:

D Presta¢@io de contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:

a) Relatorio de Gestéo;

b} Balango Patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes, para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

d) Plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte.

I Elei¢des dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

IIT) Fixagdo do valor dos honorarios para a Diretoria Executiva,

V) Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no art. 33 deste
estatuto.

§ Unico — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderfo participar da
votacdo das matérias referidas nos incisos I e 111 deste artigo.

Certifico que este documento da empresa COOTRAME COOPERATIVA DO TRABALHO MEDICO LTDA, Nire: 52 40000395-6 , foi deferido e arquivado na
Junta Comercial do Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 15/158266-1 e o codigo de

seguranca 3vFtX. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2015 09:25:48 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.
Pag 8 de 18



_ CAPITULO VIl
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32 — A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, e poders
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionados no edital

de convocagio.

Art. 33 — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordmarla deliberar sobre os
seguintes assuntos:

D Reforma do Estatuto;

Iy Fusdo, incorporag¢fio ou desmembramento;

I11) Mudanga no objetive da sociedade;

V) Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagdo de liquidantes;
V) Contas do liquidante; ‘

§ Unico — sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para
tornarem vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 34 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sfio eleitos em Assembléia Geral “svees
convocada com, no minimo, trinta dias de antecedéncia.

§ Unico — Nos casos previstos no art. 24 ou no art. 39 do estatuto, a eleigdo dos novos
Diretores deve ser realizada até trinta dias contados da data da destitui¢fio ou vacéancia. teyes
L] -

Art. 35 — As eleigdes sio realizadas por voto secreto, prevalecendo o principio majoritério, -:E .
podendo em caso de inscrigdo de uma tnica chapa, optar-se pelo sistema de aclamac@o. I\Q

§ Unico — A posse da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal se dara imediatamente apods a
proclamagio do resultado da eleigio.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Art. 36 — A Cooperativa ¢ administrada por uma Diretoria composta por quatro membros,
todos associados, em pleno gozo de seus direitos — Presidente, Vice-Presidente, Secretério e
Conselheiro, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1°. — Somente os sécios, pessoas fisicas, que sdo cooperados a mais de trés anos
poderfio ser eleitos.
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§ 2°. — E inelegivel o s6cio que estabelecer relagio empregaticia com a Cooperativa, o
agente de comércio e o administrador de pessoa juridica que opere em um dos campos
econdmicos ou exer¢a uma das atividades da sociedade e seus respectivos cOnjuges,
bem como as pessoas impedidas por lei, os condenados por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, a
f¢ publica ou a propriedade.

§ 3° — O coOnjuge, ascendente, descendentes e colaterals até segundo grau, por
consangiiinidade ou afinidade, nfo pode compor a Diretoria.

Art. 37 — Os mandatos dos membros da Diretoria tém duragio de dois anos.
§ 1°. — Os mandatos sfo coincidentes.

§ 2° = O Diretor eleito pela Assembléia Geral para preencher a vaga existente, por -
qualguer motivo, completard o mandato previsto para o Diretor substituido.

§ 3. — E obr;gatorla a renovacéio de, no minimo 1/3 {um tergo) dos membros da
Diretoria.

Art, 38 — Nas auséncias inferiores a noventa dias, o Presidente ¢ substituido pelo Vice-
Presidente. O Vice-Presidente pelo Secretério, e este pelo Conselheiro,

Art. 39 — No caso de vacéncia, em prazo superior a noventa dias, de um ou mais cargos na  ‘vesceas
Diretoria, o preenchimento se fard através da Assembléia Geral convocada para este fim. ALY

Art. 40 — No caso de vacédncia de todos os cargos, o Conselho Fiscal assumird a administragdo *, .°
da Cooperativa até a posse dos novos administradores. 2--.}. -
' "~

-
Art. 41 — Competem a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste estatuto, atendidas as = /_}
decisdes e recomendagSes da Assembléia Geral, planejar e tragar normas para o
funcionamento, as opera¢des e servi¢os da Cooperativa, cabendo- lhe entre outras coisas, as
seguintes atribui¢des:

D) Fixar a jornada de trabalho de seus membros que ocupam cargos executivos, h
observadas as necessidades e horéarios de funcionamento da Cooperativa, sendo os
honorarios proporcionais ao seu tempo de dedicagdo, observados os tetos definidos
pela Assembléia Geral,

1) Programar as operagdes e servigos, estimando .previamente sua rentabilidade e
viabilidade, estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas - )
de encargos e demais condi¢es necessarias 4 sua efetivagdo; .

j41))] Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e 0os meios necessarios
ao atendimento das operacdes e dos servicos;

V) Fixar as despesas de administragfio em orgamento anual que indique a fonte dos

recursos para sua cobertura;
V) Estabelecer as normas de controle das operacdes e dos servigos, verificando
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mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativé e 0
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

\'2)) Fixar as normas para a administragfio de recursos humanos;

VII}  Analisar e deliberar sobre a contratagfo e demissdo dos seus auxiliares diretos;

VIII) Fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

IX) Adquuirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizagfio da Assembléia

Geral;
X) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis e constituir
o mandatarios;
XD Deliberar sobre a suspensdio de direitos, a demissfo, exclusfio e eliminagio de
associados;

X1}  Contratar servigos de auditoria e consultoria; )
XIII)  Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal.

Art. 42 — Ao Diretor € especial vedado:

Iy Praticar ato de liberalidade & custa da Cooperativa;

II) Sem autorizagdo da Assembléia Geral, tomar por empréstimo recursos ou bens da
Sociedade, ou usar, em proveito préprio ou de terceiros, os bens, servigos ou
crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados entre ele e a
cooperativa, .*

IiI) Receber de socios ou de terceiros qualquer beneficio direta ou indiretamente em °****
fungéo do exercicio do cargo;

V) Participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos em que tenha Interesses eeee
pessoal, cumprindo-lhe declarar os motivos de seu impedimento; e Wt

V) Operar em qualquer dos campos econdnicos da Cooperativa ou exercer atividades E e
por ela desempenhadas;

V1) Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou
concorréncia, bens ou servigos a sociedade, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre ele e a Cooperativa.

Art. 43 — A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em dia previamente
marcado e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessérias, por convocagédo do
Presidente, da maioria da propria Diretoria ou, ainda, por solicitagfio do Conselho Fiscal.

§ 1°. — As reunides funcionam com a presenca de metade mais um dos componentes, e \s

as decisdes sdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° — As deliberagBes sdo consignadas em atas, lavradas em livro proprio e assinadas
pelos Diretores presentes.

§ 3° — Sera automaticamente destituido da Diretoria 0 componente que deixar de
comparecer a trés reunifes consecutivas ou a seis durante o ano, sem apresentar
motivo justificavel, a juizo dos demais membros.
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§ 4°. - Nas reunides, nfo ¢ permitida a representagio por procuragiio.

Art. 44 — O adminisirador nfo ¢ pessoalmente responséavel pelas obrigagdes que contrair em
nome da Cooperativa e em virtude de ato regular de gestio, respondendo porém, pelos
prejuizos que causar quando proceder:

1)
i

Com violagéio da lei ou do presente estatuto;
Dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo.

§ 1°. O administrador ndo ¢ responsavel pelos atos de outros administradores, salvo se
com eles for conivente ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir
sua pratica. Exime-se da responsabilidade o administrador dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunifio da Diretoria ou, nio sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito & Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Assembléia
Geral. ) -

§ 2°. — A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o inciso II deste artigo, se
houver ratificado, através da Assembléia Geral, ou deles logrado proveito.

Art. 45 — Os componentes da Diretoria, bem como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 46 — Compete ao Presidente:

D
1)
111)

V)
V)

Vi)
VII)
VIII)

IX)

Representar a sociedade, inclusive em juizo;

Superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da Cooperativa;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais, a excegdo do § 1° do artigo 20 deste
estatuto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Assinar, com outro Diretor, os contratos, escrituras e documentos que possam
onerar a sociedade e, por si s6, a correspondéncia de rotina;

Assinar os termos de admissfo, demissdo, eliminacfio e exclusic no livro de
matricula;

Assinar, com outro Diretor, cheques e outros titulos que impliquem movimentagio
de fundos;

Verificar regularmente o saldo em caixa e as disponibilidades bancarias da
Cooperativa,

Resolver os casos urgentes ¢ inadiaveis, ad-referendum da Diretoria, quando a
falta de decis@io imediata represente possibilidade de prejuizo para a Cooperativa.

Art. 47 — Ao Vice-Presidente caberd substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores
a noventa dias.

Art. 48 — Ao Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

b Secretariar e lavrar atas das reunides da Diretoria, responsabilizando-se por llv%

.
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documentos e arquivos referentes;

in Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos responsabilizando-se pelo
saldo em caixa;
I11) Escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

IV) Dirigir os servi¢cos administrativos e contdbeis, admitir empregados, sempre
conforme as normas fixadas pela Diretoria, providenciando para que os
demonstrativos mensais ¢ os balangos e balancetes sempre assinados pelo
Contador da Cooperativa sejam apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal no
devido tempo; |

V) Prestar ao Conselho Fiscal ¢ & Assembléia Geral os esclarecimentos solicitados ou
que julgar conveniente;

VD Assinar cheques bancérios, conjuntamente com outro Diretor, e por si s6, a
correspondéncia de retina;

VII)  Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a noventa dias.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 — O Conselho Fiscal ¢ constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3 (um tergo) dos
seus integrantes.

§ 1°. — Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis mencionados no § 2°.
do artigo 41 deste estatuto, o cOnjuge, ascendentes, descendentes em linha reta ou colateral até
o segundo grau, dos administradores e membros do Conselho Fiscal.

§ 2° — O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho
Fiscal.

§ 3° — Podera participar do Conselho Fiscal.o sécio que tiver no minino trés anos de admisséo
na cooperativa.

Art. 50 — Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convoca a Assembléia Geral para
providenciar o seu preenchimento.

Art. 51 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdio sobre as operagdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I) Examinar os livros, documentos, contratos e correspondéncia da Cooperativa;

1) Conferir, no minimo uma vez por més, o saldo do numerario em caixa, verificando
se 0 mesmo se encontra dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

I Estudar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balango, contas do
exercicio e respectivos relatorios da Diretoria;

V) Examinar se os montantes das despesas e investimentos. realizados estdo de
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;
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V) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias e capacidade
econdmico-financeira da Cooperativa;

VD) Certificar-se de que a Diretoria vemn se reunindo regularmente ¢ se existem cargos
valos em sua composi¢io;

VII)  Verificar se as reclamac¢des de associados quanto aos servigos prestados recebem
analise e encamirthamento por parte da Diretoria;

VIII) Averiguar e os problemas detectados na area de Recursos Humanos recebem
analise e encaminhamento por parte da Diretoria;

IX) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sfo atendidos com pontualidade:

X) Verificar se hé exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
previdenciarias, trabalhistas ou administrativas, bem c¢omo junto aos orgaos de
representagdo cooperativista.

§ Unico — Para auxiliar no desempenho de suas tungdes. o Conselho Fiscal pode valer-
s¢ da contratagdo de auditoria e consultoria, se houver possibilidade financeira por
parte da Cooperativa.

Art. 52 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacio de pelo menos trés de seus
membros.
. L4
§ 1°. — Em sua primeira reunifio, escolhera entre os seus membros efetivos um

coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir seus trabalhos, bem como
um secretario parea redigir as respectivas atas.

§ 2°. — As reunides podem ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo da Diretoria ou da Assembléia Geral,

§ 3°% — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

§ 4° — As deliberagSes sdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacio, € constardo de ata lavrada em livro proprio.

Art. 53 — Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissio no
cumprimento de seus deveres, violagéo da lei ou do estatuto e dos atos praticados com culpa
ou dolo, equiparando-se aos administradores de sociedades anénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

CAPITULO XI
DAS RESERVAS E FUNDOS

Art. 54 — A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:
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I Fundo de Reserva Legal, destinada a reparar eventuais perdas e atender ao
desenvolvimente das atividades sociais;

ID Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES, destinado a
assisténcia aos associados, seus familiares ¢ aos empregados da Cooperativa;

§ Unico — O Fundo de Reserva Legal e o FATES s&o indivisiveis entre os associados.
Art. 55 — O Fundo de Reserva Legal € constituido por:

D 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;
1) Créditos néo reclamados decorridos cinco anos.

Art, 56 — O FATES ¢é constituido por:

D No minimo 5% (¢inco por cento) das sobras liquidas do exercicio;
II) - Resultado positivo das operagdes com nio associados;
1003)] Por dotagfio orgamentaria fixada pela Assembléia Geral.

Art. 57 — A Assembléia Geral pode criar outras reservas, devendo prever a sua formagio,
finalidade, aplicagfo e liquidag¢do.

CAPITULO X1I ..
DAS DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS

Art. 58 — As despesas da Cooperativa sdo cobertas pelos sécios. mediante rateio na propor(;ao
direta da fruicdo dos servicos.

Art. 59 — Do resultade apurado no exercicio sfo deduzidas, na ordem indicada as
percentagens destinadas ao Fundo de Reserva Legal, ao FATES e as demais reservas e fundos
€ aos juros sobre o capital realizado.

Art. 60 — As sobras liquidas, apuradas apés as dedugBes previstas no artipo anterior, serdio
distribuidas aos associados, como retorno, na proporgdio do valor das operagdes realizadas
com a Cooperativa.

Art. 61 — Os juros do capital e o retorne das sobras liquidas, ndc reclamadas até seis meses
apos a data da Assembléia Geral de aprovagéo do balango serdio incorporados ao capital do
associado.

Art. 62 — Os valores relativos aos jurcs das cotas-parte ¢ as sobras liquidas podem ser, a
critério da Assembléia Geral, incorporados, no todo ou em parte, ao capital do associado,
destinados & formag&o do capital rotativo, a Reserva Legal ou a outras reservas e fundos.

Art. 63 — As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas sucessivamente com
recursos do Fundo de Reserva Legal ou de reservas préprias, quando existentes e, se
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insuficientes estes, contabilizados em conta especial para sua absor¢do pelas sobras dos
exercicios subseqiientes, ou mediante rateio entre os socios, na razdo direta dos servigos
usufruidos, e a sua forma de pagamento ser4 estabelecida pela Assembléia Geral.

CAPITULO XITI - -
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 64 — O exercicio social € encerrado em 31 de dezembro de cada ano. Na ocasifio, a
Diretoria fard elaborar as seguintes demonstra¢des contabeis:

D Balango Patrimonial,

109} Demonstragiio das sobras ou perdas;

In Demonstragdo das sobras ou perdas acumuladas;
V) Demonstragdo das origens e aplicagdo de recursos.

Art. 65 — A demonstraciio das sobras ou perdas do exercicio discriminara:

I O resultado das operagdes com os socios compreendendo:
a) Os proventos ou contribui¢des recebidas para custeio dos servigos sociais;
b) As despesas operacionais e administrativas; .
¢) As despesas financeiras, deduzidas das receitas financeiras;

d) O resultado do exercicio. "
in A apropriagéo dos resultados, compreendendo as destinagGes para: et
a) Fundo de Reserva Legal e o FATES; .se
b) Outras reservas e fundos estatutarios ou criados pela Assembléia Geral; ':] =
¢) Os juros sobre o capital integralizado. :‘}1"
CAPITULO X1V '

DOS LIVROS

Art. 66 — A Cooperativa deve possuir os seguintes livros:

D De matricula ou utilizag@io de fichas; ) [
i De atas das Assembléias Gerais; .
1) De atas da Diretoria; . »

Iv) De atas do Conselho Fiscal;
V) Outros de exigéncias legais.

§ 1°. — E facultada a adogfio de livros de folhas soltas ou fichas e, observadas as
normas legais pertinentes, de processos eletrénicos.

§ 2° — No livro ou fichas de matricula, os sécios sdo inscritos em ordem cronolégica
de admissdo, dele constando:
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a) O nome, a idade, estado civil, nacionalidade, endereco, profissdo e numero de
inscrigéio do respectivo conselho de classe;

b) A data de admissfo e, quando for o caso, da suspensdo ou perda da qualidade
de sécio.

_CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Arf. 67 ~ A sociedade se dissolvera:

I Por deliberagéio da Assembléia Geral, salvo se os sécios em nimero minimo
exigido por lei, assegurarem sua continuidade;
I} Pela alteracfo de sua forma juridica;

II)  Pela redugéio do nimero de associados abaixo do minimo previsto neste estatuto
se, até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo inferior a seis meses,
ele ndo for restabelecido;

IV) Pelo desatendimento reiterado das prescrigdes legais.

§ Unico — Quando a dissolugfo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara o
liquidante e um Conselho Fiscal de trés membros, todos sécios, podendo substitui-los

a qualquer tempo. para proceder 4 sua liquidagdo nos termos da lei que rege o

. cooperativismo. .

Art. 68 — Extingue-se a Cooperativa pela publicagdo do arquivamento da ata de encerramento -::'::
da liquidag@o ou da sentenga de homologagéo da fusdo ou da incorporagéo. ].—

L X
3

§ Unico — Enquanto nio. for extinta a Cooperativa, a Assembléia Geral podera LR

deliberar a cessacdo do estado de liquidagdo, mediante reposigiio da sociedade em sua eess
vida normal. - -

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 — A Cooperativa mantém a mais absoluta neutralidade politica, religiosa, racial e -
social.

Art. 70 — Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos supletivamente pela lei

cooperativista vigente, ouvidos 0s 6rgfios representantes e as normas legais que regulam as
atividades profissionais dos associados.
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O presente estatuto foi aprovado e transcrito na ata da Assembléia Geral Extraordinéaria do dia

13/12/2006.

— {otlington Dias Batista
Presidente

\ /M/-‘%%ﬁ

/" Everaldo Laskoskj Flatkoskl
Secretario.
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Certifico que este documento da empresa COOTRAME COOPERATIVA DO TRABALHO MEDICO LTDA, Nire: 52 40000395-6 , foi deferido e arquivado na
Junta Comercial do Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 15/158266-1 e o codigo de

seguranca 3vFtX. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2015 09:25:48 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.
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